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Nr. 09 07. Mai 2008

Geschenke des Meeres

...und kleine kulinarische
Hdppchen

Wie in der letzten Prima Tiirkei
auf Seite 48 bereits ange-
kindigt, findet am 11. Mai
2008 in dem Lokal "Mahmuts
Grillterrasse" in Kestel eine
Ausstellung der Kunst- und
Schmuckstiicke aus Treibholz
statt.

Mahmut, der sein traumhaf-
tes Lokal mit viel stdlichen
Flair ausgestattet hat, bietet
kleine Speisen, wie selbstge-
machte Vorspeisen und
Fleischspieflchen an. Ein-
fachlecker...

In dieser gemdiitlichen, fast
schon privaten Atmosphére

Wer das besondere Flair der
Western Stadt West-Virginia-
City kennt, ist iber die gute
Stimmung nicht Gberrascht.

Deswegen freut es umso
mehr, dass wieder ein Event
der ganz besonderen Klasse
von den Betreibern, dem Ehe-
paar Deniz mit seinem Team,
geboten wird.

Diesmal ist
es ein ganz
spezielles
Duo, das
die Zu-
schauer
und Be-
sucher
mit einem
Streifzug
durch die ver-
schiedensten Musik-
richtungen begeistern wird.

Die in Mannheim geborene
und sehr vielseitige Kinstle-
rin Milly Peters, die selbst
schon einige Jahre in der Tur-
kei gelebt hat, und der aus
New York stammende und in
Puerto Rico geborene Saxo-

findet die Treibholzkunst
von Christiane und Filiz den
idealen Rahmen.

Wenn Sie "Mahmuts Grillter-
rasse"in Kestel nicht kennen,
dann aber sicher das grofie
Schild vom Hotel Pradiso, ge-
genliber vom Maritim Hotel.
Von dort aus, findet ein stan-
diger Transfer zum Lokal
statt und in 2 Autominuten
sind Sie da.

Also, am Sonntag, den 11.
Mai 2008, ab 11.00 Uhr freu-
enwir uns aufIhren Besuch.

In der nichsten "Prima Tir-
kei" stelle ich Thnen den Ge-
heimtipp "Mahmuts Grillter-
rasse" ausfuhrlich vor.

Angelika Kammer

fonist Ralph Delgado.

Aber was wére ein Fest in
West-Virginia-City ohne die
rasant und gekonnt vorge-
fithrte Cowboyshow?

Hautnah einen Bankiiberfall
hoch zu Pferde miterleben,
ist etwas anderes, als es im
Fernsehen zu verfolgen. Am
Lagerfeuer und amerika-
nischen Grill, ge-
paart mit rich-
tig guter Mu-
sik, ist ein
Abend ga-
rantiert,
der noch
lange in
guter Erin-
nerung blei-
benwird.

Wer sich die Veran-
staltung am 22. Mai nicht ent-
gehen lassen mochte, aber
keine Fahrgelegenheit hat,
kann sich fiir den Transfer an-
melden.

Angelika Kammer
angelika@tuerkei-zeitung.de
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Am Dienstag, den 29. April
2008, besuchte der Oberbir-
germeister von Antalya, Men-
deres Turel, AKDIM, einen
tirkischen Kulturverein in
Antalya.

In seiner Begriiflungsrede be-
tonte er die Wichtigkeit inter-
kultureller Dialoge, insbe-
sondere fiir den Weltfrieden.

AnschlieBend gab er den aus-
landischen Mitbirgern die
Gelegenheit, ihm Fragen zu

Braindrain in Richtung

enn sie von ihrer

nevuen Heimat

spricht, geriit Yase-
min Polat ins Schwérmen.
Hohe Lebensqualitiit, prima
Stimmung, beruflicher Erfolg.
Die Psychotherapeuten-Praxis
der tiirkisch-deutschen Ein-
wanderin lduft préchtig.
Gerade hat sie einen zusiitz-
lichen Kollegen aus der alten
Heimat eingestellt.

Polat, Tochter eines tirkischen
Gastarbeiters, schreibt ein
Kapitel deutscher Migrations-
geschichte. Nur geht ihr Weg
in die entgegengesetzte
Richtung.

Vor drei Jahren ist die gebiir-
tige Osnabriickerin mit deut-
schem Uni-Abschluss in die
Turkei ausgewandert. In ih-
rer neuen Heimatstadt Istan-
bul befindet sich damit in
bester Gesellschaft.

Immer mehr Akademiker
mit tirkischen Wurzeln keh-
ren Deutschland den Ri-
cken - weil sie hierzulande
trotz Hochschulabschluss
keine Berufschancen sehen,
weil sie sich gegenuber
deutschstammigen Mitkon-
kurrenten benachteiligt fiith-
len oder weil die wirtschaft-
lich aufstrebende Turkei
zweisprachige Briickenbau-
er wie sie eher zu schéitzen
weil3.

Wie viele gut Ausgebildete
Deutschland verlassen, um
in der Turkei ihr Gliick zu su-
chen, dartber gibt es keine
verlédsslichen Zahlen. "Aber
der Trend", sagt Dirk Hahn
vom Zentrum fir Tlurkeistu-
dien "ist uniibersehbar".

stellen, z.B. welche Pléne ha-
ben Sie seit Threm Amtsan-
tritt verwirklicht?

Der Trend begann Ende der
90er Jahre, als deutsch-
tirkische Kinstler und
Schauspieler die kreative
Aufbruchstimmung in den
tarkischen Metropolen ent-
deckten.

Mittlerweile zieht es auch zu-
nehmend Fachkrifte, die
Deutschland selbst dringend
brauchen kénnte, in die Hei-
matihrer Eltern oder Grof3el-
tern - Ingenieure, Arzte, Be-
triebswirte, IT-Spezialisten
oder Sprachwissenschaftler.

Manche wandern auf Dauer
indie TUrkei aus, andere pen-
deln zwischen Ankara und
Minchen.
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Fiar die dritten ist der Weg-
zug an den Bosporus das
Sprungbrett in ein anderes
Land. Sie folgen dem ganz
normalen Sog der Globalisie-
rung.
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Zugleich ist ihr Wechsel aber
auch Reaktion aufeine Kette
von Zurickweisungen, die
mir ihrer tiarkischen Ab-
stammung zu tun haben.
Und die Diskriminierung ist
nicht nur gefihlt, sondern
real.

Das Zentrum fur Turkeistu-
dien machte die Probe aufs
Exempel.

Es schickte vollig identische
Bewerbungsschreiben an
Unternehmen - nur einmal
trugen die gleich qualifizier-
ten Jobkandidaten erkenn-

Weiter ging es um die Restau-
rierung der Altstadt (Kaleici),
die Kanalisation, um Sterili-
sation von Katzen und Hun-
den, ein Stadtisches Tier-
heim und vieles mehr.

Fir die Zukunft ist geplant,
auch einen Ausldnderbeirat
speziell fur Rentner und Ju-
gendliche ins Stadtparla-
ment zu berufen.

Gaby Schamke-Weber

Torkei

bar einen turkischen Na-
men.

Das Resultat sprach Béande:
Bei gut ausgebildeten An-
wiartern mit Migrationshin-
tergrund war die Diskrimi-
nierungsrate zwar nicht so
hoch wie beiungelernten.

Aber auch dort wurden Be-
werber mit deutschem Na-
men zehnmal hiufiger zum
Vorstellungsgesprach einge-
laden als die Murats oder Ays-
hes.

Unter tirkischstidmmigen
Akademikern, so schéitzt das
Zentrum fir Turkeistudien,
ist die Arbeitslosenquote
dreimal so hoch wie beiihren
originidr deutschen Kommi-
litonen.

Dabei ist die Zahl der tir-
kischstdmmigen Studieren-
den in Deutschland in den
letzten Jahren auf rund 40
000 deutlich angestiegen.
"Aber wenn die merken, dass
sie hier diskriminiert wer-
den, sind sie weg", weil Oc-
zan Mutlu, Landtagsabge-
ordneter der Griinen in Ber-
lin, aus seinem Umfeld.

Denn wahrend sich viele hier
abgewiesen fihlen, sind sie
bei den mehr als 2000 deut-
schen Firmen, die sich mitt-
lerweile in der Tirkeinieder-
gelassen haben, mit ihrer Bi-
Kulturalitat oft willkomme-
ne Mitarbeiter.

"Da findet momentan ein
richtiger Braindrain hier aus-
gebildeter Fachkréafte statt”,
warnt Mutlu.

"Die einfach ziehen zu lassen
konnen wir uns in 6konomi-
scher und kultureller Hin-
sicht eigentlich nicht leisten,
denn gerade diese Leute wer-
den hier als Vorbilder bitter
benotigt."



