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Neues Restaurant eroffnet

Cikcilli

Ein neues Restaurant na-
mens ,, A Different Taste* hat
in Cikcilli er6ffnet. Das
Restaurant ist jetzt schon ein
Geheimtipp, da es von einem
schwedischen Ehepaar, ei-
nem englischen Péarchen
und einer Finnin gegriindet
wurde. Viele Auslinder ha-
ben es jetzt schon zu ihrem

neuen Stammlokal gemacht,
da die Speisekarte etwas
Besonderesist.

Das Restaurant liegt stidlich
des Haci Baba Friedhofs in
Cikcilli. Wer dieses Rest-

aurant besuchen mochte: es
ist taglich von 18-23 Uhr ge-
offnet
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3.839 Alkoholflaschen beschlagnahmt

Kemer

In zwei Funf-Sterne-Hotels
in Kemer wurden insgesamt
3.839 Flaschen geschmug-
gelte und gefalschte Alko-
holflaschen gefunden. Die
Hotelbetreiber wurden ange-
klagt. Aufgrund eines an-
onymen Anrufes bei der
Polizei haben die Beamten
die Hotels aufgesucht. In ih-
ren Kellern fand man insge-
samt 3.839 geschmuggelten
und gepanschten Alkohol.
Die Hotelbetreiber wurden
angeklagt, und die Ermitt-
lungen werden fortgesetzt.

Baby musste operiert werden

Antalya

Das Baby von Sabrina A., die
wegen Rauschgiftschmugg-
els unter Anklage steht,
musste jetzt wegen eines
Leistenbruchs operiert wer-
den. Der Gefiangnisarzt hatte
bei dem zwei Monate alten
Jason die Diagnose gestellt
und zur Operation geraten.
Das Kind wurde daraufhin
aus dem Gefangnis in
Bergama in das staatliche
Krankenhaus in Izmir ge-
bracht. Die Operation des
Kindesist erfolgreich und oh-
ne Komplikationen verlau-

fen. Die inhaftierte Mutter
durfte ihr Kind nicht beglei-
ten. Sie muss am 21. Mai wie-
der vor Gericht erscheinen,
wenn der Prozess fortgesetzt
wird.

tkische Riviera: Personal gesucht!

Der Tourismus an der
Turkischen Riviera entwi-
ckelt sich préachtig, doch es
drohen Probleme: Mit den
steigenden Bettenzahlen
wird in den Hotels auch mehr
gutes und qualifiziertes
Personal gebraucht, das
nicht so einfach zu finden ist.

In der Touristikbranche wird
das Personal oft nur sieben
Monate pro Jahr wihrend der
Saison beschéftigt und im
Winter entlassen. Dann miuis-
sen die Angestellten vom
Ersparten leben, wenn sie
denn welches haben, oder
sich verschulden.
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Im nichsten Sommer mus-
sen dann die Schulden des
Winters mit hohen Zinsen zu-
rickgezahlt werden. Gute
Leute gehen dalieberin ande-
re Wirtschaftsbereiche, in de-
nen sie ganzjihrig in Lohn

und Brot stehen.

Volkan Simsek, Vorsitzender
des "Vereins Professioneller
Hotelmanager“ (POYD),
weist darauf hin, dass unzu-
friedene Angestellte auch
nicht die beste Leistung er-
bringen. "Wer sich Sorgen um
seine wirtschaftliche Zu-
kunft machen muss, der hat
gegenuber den Géisten kein
freundliches Gesicht", so
Simsek. "Wenn der Tou-
rismus so wichtig fir unser
Land, dann ist auch das
Personal in diesem Bereich
ebensowichtig."

Weil in diesem Sommer wei-
tere Hotelbetten zur Ve-
figung stehen und allgemein
die Auslastung steigt, wird
sich der Mangel an gutem
Personal weiter verschlim-
mern. Simgek hofft auf den

Staat: Wenn die Lohnneben-
kosten gesenkt wirden,
konnte das Personal besser
bezahlt und ganzjihrig be-
schiftigt werden. Die turki-
sche Regierung konnte sich
fur eine solche Regelung bis-
hernicht erwdarmen.

Ein turkischer Barkeeper ver-
dient 800 bis 1.000 YTL (um-
gerechnet 400 bis 500 Euro)
monatlich,

ein Zimmerméiadchen oder
ein Hilfskellner 500 bis 600

YTL (250 bis 300 Euro).




